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I. Preambulo

Com o programa de apoio weltwarts, serd promovido um voluntariado em politicas de
desenvolvimento para jovens adultos com idades entre 18-28 anos nos paises das listas de paises e
regides em desenvolvimento do OECD ou do DAC por meio de recursos do Ministério da Cooperacgado
Econdmica e do Desenvolvimento (Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung - BMZ). Os/as voluntarios/as realizardo servicos de formacdo e de aprendizagem ndo-
formais na area de politicas de desenvolvimento que lhes abrirdo possibilidades abrangentes de
"aprendizagem global" e que os/as motivardo e fortalecerdo para um engajamento social e em
relagdo as politicas de desenvolvimento que continua depois do voluntariado.

A Alemanha dispde de um amplo espectro de organizacdes de envio (OE) e de apoio da sociedade
civile confidvel que possibilitam um voluntariado orientado ao desenvolvimento. O conceito prevé,
portanto, um voluntariado que seja concretizado por um processo enxuto, por meio das estruturas
de apoio ja existentes, dispensando uma base juridica especifica.

A responsabilidade pelo servico de voluntariado relacionado a politicas de desenvolvimento
weltwarts sera assumida, em um esforco conjunto, pelo BMZ e as OE da sociedade civil reconhecidas
do programa weltwarts. A concepcao e o desenvolvimento do voluntariado receberdo suporte do
comité gestor do programa juntamente ao BMZ, as associagbes civicas das OE bem como
representantes voluntarios/as ja regressados/as.

A realizacdo do servico voluntdrio weltwarts se baseia, também, em uma cooperacdo com as
organizacOes parceiras (OP) envolvidas do Sul Global.

No ambito de uma fase piloto com duracdo de trés anos, executada até 2016, esperou-se alcangar
uma troca tdo igualitaria quanto possivel através da recepcdo na Alemanha de voluntarios/as dos
paises parceiros do programa de incentivo (Componente Sul-Norte) (ver V.1).

Além da expedicdo imediata de jovens adultos, serdo promovidas medidas de acompanhamento e
para apds o regresso.

O principio da igualdade entre os géneros sera promovido pelos atores envolvidos em um esforco
conjunto durante a implementacgdo do programa de apoio.

Il. Objetivos

Um objetivo essencial do programa weltwarts é introduzir aos jovens questionamentos acerca de
politicas de desenvolvimento, promover o seu interesse por e o seu comprometimento com essa
tematica e possibilitar um voluntariado em locais apropriados para tal. O programa de apoio
weltwarts possibilita, assim, a participagdo em um voluntariado referente a quest&es de politica de
desenvolvimento, independentemente de suas possibilidades financeiras.

! Também denominado como "Lista DAC". OECD significa "Organizacdo para a Cooperacgdo e
Desenvolvimento Econdmico" e DAC "Development Assistance Committee".
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O servico de voluntariado do weltwarts contribui de modo eficiente com trabalhos informativos e de
formacdo relacionada a politicas de desenvolvimento no sentido da "aprendizagem global" e da
promocdo de jovens talentos em campos profissionais ligados as politicas de desenvolvimento. Ele
contribui com a compreensdo transcultural e com a sensibilizagcdo e a aceitagdo no que diz respeito a
questdes futuras referentes as politicas de desenvolvimento em nossa sociedade. Além dos
conhecimentos de idioma e do confronto com temas relacionados as politicas de desenvolvimento,
os/as voluntarios/as adquirirdo competéncias relevantes concernentes a comunicagao intercultural,
cooperacdo sociocultural e responsabilidade social, especialmente valiosas em uma sociedade cada
vez mais globalizada.

O voluntariado weltwarts contribui, também, com o fortalecimento de estruturas da sociedade civil
nos paises parceiros e na Alemanha. As organiza¢des de acolhimento e seus grupos-alvo beneficiam-
se com o apoio dos/as voluntarios/as e pelas trocas de experiéncias. O servico de voluntariado
promove também a criacdo de redes entre organizacdes civis da Alemanha e dos paises parceiros.

O comprometimento antes, durante e depois do tempo de servico é parte integrante do voluntariado
de politica de desenvolvimento. Os/as voluntarios/as obtém, com isso, sugestBes e impulso para a
continuidade de seu comprometimento com politicas de desenvolvimento. E desejavel a cooperagdo
com outros atores de politicas de desenvolvimento. Deve-se obter como resultado, a partir dai, uma
rede mais estreita entre trabalhos voluntarios, atores dos trabalhos relacionados a politicas de
desenvolvimento em territério nacional e as iniciativas dos/as voluntarios/as de regresso de servigos
no exterior.

lll. Condig¢Oes basicas
1. Perfil do servigo de voluntariado

Os/as voluntarios/as trabalham de modo benemérito nos ambientes comunitarios das organizagdes
de acolhimento, possibilitam o aprendizado acerca das politicas de desenvolvimento e oferecem a
possibilidade de questionamentos acerca dessas politicas de desenvolvimento. A participacdo
corresponde tanto a tempo de formacgdo quanto a servigo ativo de alta responsabilidade.

O envio de voluntarios/as no programa weltwarts é possivel basicamente a todos os paises das Listas
OECD/DAC de paises e regibes em desenvolvimento. Através do Componente Sul-Norte, o
acolhimento de voluntarios/as desses paises na Alemanha ocorre de modo anilogo. Os paises
anfitrides devem atender, além disso, os requisitos relevantes de seguran¢a adequados para o
servigo voluntario. Para tanto, devem ser observados os avisos e alertas de viagem do Ministério das
RelacBes Exteriores. Os paises de acolhimento devem, além disso, estar preparados para emitir o
titulo de permanéncia e - desde que necessario - a permissdo de trabalho para o voluntariado.

Deve-se levar em conta especialmente para os paises africanos, afinal, a cooperagdo com esses
possui prioridade na politica de desenvolvimento do Governo Federal.

A duracgdo da participacdo é de no minimo 6 e de no maximo 24 meses continuos. Para garantir a
integracdo necessaria dos/as voluntarios/as a estruturas dos parceiros, a duracdo habitual do
programa é de 9 a 15 meses. Conceder-se-a um periodo adequado de férias. Esse é alinhado de
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modo geral as disposicGes legais especificas do pais, sendo, no entanto, de no minimo 20 dias Uteis
livres para um voluntariado com duragao de um ano.

Caso sejam concluidos mais ou menos meses de voluntariado, as férias deverdo ser reduzidas ou
ampliadas proporcionalmente.

Periodos de familiarizacdo e de formacgdo no pais anfitrido sdo contabilizados como
tempo de servico de voluntariado.

A OE, a organizacdo de acolhimento e os/as voluntarios/as estabelecerdo acordos escritos que regem
todos os aspectos relevantes para o sucesso do servico de voluntariado e para a cooperag¢ao. Um
certificado é emitido aos/as voluntarioas, apds seu retorno, junto a organizacdo de acolhimento.

2. Perfil dos/as voluntarios/as
O programa weltwarts é direcionado a jovens adultos entre 18 e 28 anos que

* sejam cidaddos ou cidadas da Alemanha ou ndo-alemdes com permanéncia e direito ou titulo
de permanéncia de longo prazo na Alemanha;

e disponham de um certificado de conclusdo da escola de ensino basico normal (Hauptschule)
ou da escola secundaria de primeiro ciclo (Realschule, especifica do sistema alemao) com
formacao profissional, habilitacdo para estudar em uma escola técnica superior ou em uma
universidade ou, de outro modo, aptiddo bem como experiéncia pessoal correspondente;

e possuam, em geral, bons conhecimentos de base de uma das linguas faladas no pais anfitrido;

* sejam abertos/as, prontos/as para o aprendizado e aptos a trabalhar em equipe. Eles/elas
devem ter interesse pelas condigbes de vida nos paises parceiros e estar prontos/as a
cooperar nesses de modo comprometido;

* estejam dispostos/as a dar suporte a projetos relevantes ao desenvolvimento das
organizagdes de acolhimento nos paises parceiros de modo benemérito;

* comprometam-se com a participagdo em um dos programas de acompanhamento técnico e
pedagdgico realizado pela organizagdo de envio e

* estejam abertos/as a cooperar ativamente com sua experiéncia, apds o retorno, com
trabalhos de formagao em politica de desenvolvimento na Alemanha.

Em casos individuais justificados e sob observacdo de condicGes especiais (havendo um conceito de
protecdo e seguranca de menores de idade no exterior), a participa¢do de voluntarios no 182 ano de
vida também é possivel.

Os/as voluntarios/as participam — com o apoio de sua organizacdo de envio e de acolhimento — sob
propria responsabilidade no voluntariado e contribuem ativamente para a garantia da previdéncia de
saude, da observancia dos requisitos relevantes para a seguranga e de um comportamento adequado
no pais de acolhimento. Eles/Elas estdo dispostos/as a darem feedbacks frequentes a sua respectiva
OE a respeito de seu servico de modo adequado e tomam parte, depois de seu retorno, em
levantamentos no ambito da gestdo de qualidade no "Esfor¢o conjunto da weltwarts" (p.ex.,
pesquisa com os voluntdrios apds o seu retorno).
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O programa de apoio deve permanecer aberto a um amplo circulo de jovens adultos. Nesse sentido,
os atores envolvidos no programa de apoio weltwarts se dedicam a possibilitar a jovens que tenham
maturidade para um servico de voluntariado em politica de desenvolvimento a participagdo em um
servico voluntario. Eles consideram, para tanto, no sentido da inclusdo social e da diversidade,
grupos-alvo ainda pouco representados em servigos voluntarios.

Uma participagdo repetida no voluntariado de politicas de desenvolvimento ndo é basicamente
possivel.

3. Perfil dos projetos de voluntariado e das organiza¢des de acolhimento

As organizagOes parceiras no pais anfitrido contribuem de modo essencial, como organizacdes de
acolhimento, para o sucesso do voluntariado. Eles garantem, desde a chegada dos/as voluntarios/as
no pais de permanéncia, uma familiarizacdo, possibilidade de aplicacdo e orientacdo adequada.
Os/as voluntarios/as sdo integrados a organizacdo de acolhimento correspondente.

Para garantir, além da familiarizacdo e da instrucdo técnica, uma orientacdo abrangente, a cada um/a
dos/as voluntarios/as sera disponibilizado um/a mentor/a responsavel, a/o qual ele/ela tenha acesso
facilitado. Deve-se observar aqui que os/as mentores/as ndo provém diretamente do mesmo campo
de atuacdo do/da voluntario/a.

As organizagbes de acolhimento mantém também - com base em acordos e objetivos claros bem
como em um acordo documentado por escrito - uma estreita cooperagdo com a OE. Essas estdo
incluidas no processo de selecdo dos/as voluntarios/as. Em caso de dificuldade e de emergéncias,
elas tomardo, juntamente as OE, as precaug¢des necessarias.

A selecdo dos locais e projetos de voluntariado oferecem um acesso a questionamentos acerca de
politicas de desenvolvimento. Os projetos de voluntariado trabalham com grupos alvo
marginalizados, observam o aspecto da sustentabilidade ecoldgica ou lidam explicitamente com
outros temas relacionados a politicas de desenvolvimento. As dreas de aplicagdo sao orientadas
pelos setores e temas prioritarios das politicas de desenvolvimento do BMZ, desde que o local de
aplicacdo e seu campo sejam adequados ao voluntariado®.

A perspectiva do parceiro é crucial para o sucesso do servico voluntario. Em particular, o promotor
local do projeto deve ter uma necessidade expressa do trabalho temporario de voluntérios/as com
metas e periodos claramente delineados.

’ Temas adequados para esse propésito sao, por exemplo, redugdo da pobreza, educagdo, promogao da
democracia, energias (renovaveis), seguranga alimentar/desenvolvimento rural, paz, salde e politica de
populacdo, desenvolvimento comprometido com o clima, direitos humanos, migracao, seguranca social,
desenvolvimento urbano, protecdo ambiental e de recursos, agua, desenvolvimento econémico.
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A posicdo de emprego fixo ndo podera ser substituida pelos/as voluntarios/as. Especificamente, o
nuimero de posi¢Ges destinadas a voluntarios/as em um projeto deve se manter em uma proporc¢ao
adequada em relagdo ao numero de colaboradores/as da organizacdo parceira. Para ndo suplantar
vagas regulares de trabalho e garantir uma experiéncia intercultural de aprendizado entre os/as
voluntarios/as do weltwarts, ndo mais do que dois voluntarios/as devem ser alocados/as ao mesmo
projeto de voluntariado. O local ndo devera nem sobrecarregar e nem atribuir poucas funcdes aos/as
voluntarios/as.

4. Perfil das organizagdes de envio (OE)

As OE tém toda a responsabilidade pelo sucesso do voluntariado. Elas fazem a articulacdo entre
os/as voluntarios/as, as organizacdes de acolhimento e estruturas operacionais locais e a sociedade
na Alemanha. Trabalham em cooperacdao estreita com promotores de projeto adequados e
experientes nos paises parceiros —com base em objetivos e acordos claros.

Para a alocagdo de voluntérios/as sdo autorizadas, no dmbito do programa weltwarts, pessoas
juridicas orientadas ao bem comum que

a) tenham a sua sede na Republica Federal da Alemanha,

b) que sirvam exclusiva- e diretamente a propdsitos de beneficio fiscal no sentido do §§ 51 a 68
do Cddigo Fiscal,

c) que preparem, enviem e acompanhem voluntarios/as para um servigo nos paises parceiros,

d) que tenham, comprovadamente, com base em sua experiéncia internacional, as condicbes
técnicas, de recursos humanos e organizacionais para conseguirem cumprir suas tarefas e
obrigacGes conforme os requerimentos desta diretriz a longo prazo,

e) que possam apresentar um conceito pedagdgico geral em conformidade com as requisi¢cGes
desta diretriz

e do catdlogo de requisitos para qualidade do weltwarts,

f) que disponham da certificacdo de uma entidade de inspec¢do autorizada para o voluntariado
weltwirts®®,

g) que tomem parte em um sistema de gestdo de qualidade para o weltwarts através da adesdo
em uma associa¢do de qualidade.

O reconhecimento como OE no ambito do programa weltwarts se da através do BMZ ou através de
um organismo encarregado do BMZ com base em uma solicitacdo por escrito que inclua toda a
documentagdo necessaria. AtualizagGes relevantes no que diz respeito aos pontos de a) a g) devem
ser providenciadas se necessario ou podem ser solicitadas pelo organismo encarregado.

} Depois de um periodo adequado de adaptagdo, devera ser efetuada uma certificacdo até o fim do ano de
envio 2015/2016.
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As tarefas do OE incluem, em especial:

* selecionar as localidades dos projetos no pais anfitrido e acompanhar a participacao;

e introduzir as candidatas e os candidatos, orienta-los/las, seleciona-los/las e prepara-los/las
para o servico de voluntariado;

e garantir o alojamento, a alimentacdo e os seguros dos/das voluntarios/as, apoia-los/las
ativamente através de cuidados suficientes com a salde e com a preparac¢do organizatéria da
estadia no exterior;

* averificacdo e certificagdo oportunas da obtencdo do titulo de permanéncia necessario para
o voluntariado (visto ou, se for o caso, permissdo de trabalho). Devem ser cumpridos os
requisitos legais do pais anfitrido;

e garantir a orienta¢do continuada dos/as voluntarios/as;

e conceitos e estruturas adequados deverdo ser providenciados para a seguranca dos/as
voluntarios/as e se deve garantir a disponibilidade de um contato de emergéncia
constantemente disponivel e

* um programa de acompanhamento técnico e pedagdgico (ver IV).

OE reconhecidas podem, com base nisso, solicitar recursos para todos os componentes do programa
weltwarts. Ndo se pode derivar dai, entretanto, o direito ao incentivo.

As OE cumprem com as obrigacdes acordadas no ambito do apoio. As OE estabelecem com a sua
organizacao de recolhimento um acordo acerca dos principios do financiamento. Caso seja solicitado,
apresentam aos atores individuais seu financiamento de modo transparente e publicam os dados
relevantes em seus relatérios anuais. As OE participam, além disso, de levantamentos estatisticos ou
de avaliagcGes relacionadas ao voluntariado dadas pelo BMZ ou por um organismo encarregado do
BMZ.

As OE devem documentar suas atividades pela publicacdo de relatdrios anuais de finangas e de
negdcios publicamente acessiveis. Exclui-se qualquer promogao no caso de relagdes publicas
enganosos ou desleais.

As organizag¢Oes apropriadas que ndo tenham ainda experiéncia com voluntariado internacional e da
area de politicas de desenvolvimento podem, apds reconhecimento, qualificar-se com uma quantia
inicialmente reduzida de voluntérios/as. A certificacdo por meio de uma instancia externa de teste,
de acordo com a clausula lll. 4 f), pode, nestes casos, se dar apds um periodo de transicdo adequado.

Iv. Acompanhamento pedagoégico

As OE sdo responsaveis pelo acompanhamento pedagdgico, o qual pode acontecer tanto na forma de
acdes educativas quanto na realizacdo de um dever de assisténcia aos/as voluntarios/as da OE de
acordo com as tarefas nomeadas na cldusula I11.4 da OE.

Para isso, a OE comprova, com suas OP, um plano de acompanhamento pedagdgico orientado a
politicas de desenvolvimento para o servico de voluntariado weltwarts e implementa estes em
conjunto com as suas OP. O quadro educacional inclui a preparag¢do, o apoio durante o periodo de
servigo no exterior bem como analise posterior.
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O acompanhamento pedagadgico inclui, em particular:

a) aspectos metodoldgicos e conteldos focados na aprendizagem global e um incentivo ao
comprometimento através do servico direcionado aos/as voluntérios/as;

b) tratamento explicito de questdes de politica de desenvolvimento e de requisitos
na area de formacao;

c) introducgdo a realidade de vida e de trabalho no pais de acolhimento, bem como na
respectiva lingua estrangeira (eventualmente através de cursos de lingua preparatérios e de
acompanhamento);

d) informagdo sobre protecdo e cuidados de saude necessdrios, assim como sobre a situacdo
geral de seguranca no pais de voluntariado e planos de emergéncia existentes;

e) confronto com os requisitos gerais e o préprio papel no servico voluntario, visando adquirir
um entendimento claro sobre as condi¢des da participacao no local e em conformidade com
as regras gerais de conduta (inclusive para exercer atividades politicas);

f) avaliacdo, processamento e reflexao acerca das experiéncias durante o servico de
voluntariado;

g) apoio ativo aos repatriados para compartilhar suas experiéncias e serem novamente
inseridos na comunidade apds seu retorno

h) bem como a promogédo de networking entre voluntérios/as antigos/as e atuais
além de voluntarios/as em organizagdes e iniciativas de desenvolvimento politico.

Os campos de aprendizagem sob a) a h) denominados prioritarios devem ser levados em
considera¢dao de modo adequado no acompanhamento pedagdgico.

No total, as a¢Ges educativas abrangem pelo menos 25 dias de semindrio obrigatdrio. Sendo pelo
menos 12 dias para orientacdo e preparacdo, 5 para seminario intermediario e 5 dias para os
semindrios de retorno. 3 dias pode ser flexiveis — se necessdrio, direcionados também para
semindrios de politica de desenvolvimento, semindrios de assuntos especificos ou congressos até 6
meses apods o regresso. Dos 12 dias de semindrio para orientacdo e preparacao pelo menos
7 devem acontecer antes da data de partida a Alemanha. Cursos de lingua ndo podem ser

contabilizados como dias obrigatérios de
seminarios.

As OE garantem uma constancia da qualidade adequada dos semindrios com profissionais de
educacdo e especialistas qualificados. Os/as voluntarios/as contribuem ativamente na concep¢do dos
seminarios.

V. Componente Sul-Norte, Medidas de acompanhamento e de regresso
1. Projeto-piloto de Componente Norte-Sul

No ambito de um intercambio igualitario entre a Republica Federal da Alemanha e os paises
parceiros, o Componente Norte-Sul, enquanto programa de acolhimento, proporciona -
primeiramente em uma fase piloto de trés anos (2013-2016) - a pessoas motivadas dos paises
parceiros um servigo voluntario em politicas de desenvolvimento na Alemanha. Sua participacdo se
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dard em campos de atuacdo orientados ao bem-estar publico - assim como com os/as voluntarios/as
enviados aos paises parceiros - e vocé podera conhecer um lado diferente da realidade de vida local.
Os seminarios de acompanhamento ajudam os/as voluntarios/as a refletir sobre suas experiéncias de
forma critica e a relaciona-la ao modo de vida em seu pais de origem.

Através do intercambio com voluntarios/as internacionais, serdo também atingidos e sensibilizados
para a discussdo de politicas de desenvolvimento grupos-alvo da Alemanha até agora nado
mencionados. Os/as voluntarios/as colaboram nos casos apropriados no quesito de trabalho de
formagcao de politicas de desenvolvimento e contribuem para uma troca de ideias sobre
apresentacdes, abordagens e praticas de cooperacgdo para o desenvolvimento entre os parceiros do
Sul Global e Norte Global em Um Mundo.

Durante a fase piloto de trés anos, realizada em cooperacdo com o Servico Voluntdrio Alemao,
aplica-se o conceito de "projeto-piloto de componente Norte-Sul no programa weltwarts" na versao
valida como uma estrutura para a implementacdo do componente Norte-Sul. O conceito aplica-se
essencialmente as disposicdes das presentes diretrizes das condicdes especificas da inclusdo de
voluntarios/as internacionais. As organizacbes de acolhimento na Alemanha assumem total
responsabilidade pela execugdo do servigo voluntario no componente Norte-Sul.

2. Medidas de acompanhamento

As medidas de acompanhamento devem, sobretudo, promover a qualidade e o efeito pretendido de
politica de desenvolvimento do programa weltwarts e contribuir para a visibilidade do perfil do
programa. Sdo validas as seguintes prioridades de incentivo:

* Melhorar a qualidade do programa

* Promover a integragao apenas em volumes muito pequenos para o envio de grupos
envolvidos (por exemplo, ensino técnico de conclusdo de curso, pessoas portadoras
de deficiéncia)

» Capacitacdo e treinamento das pessoas responsaveis pelos/as voluntarios/as em
organizacBes parceiras para acompanhamento pedagodgico e profissional dos/das
voluntarios/as

* Cooperacdo e trabalho em rede das organizagGes parceiras internacionais

* Cooperacdo e trabalho em rede dos atores do weltwarts envolvidos no trabalho em territorio
nacional

* Fortalecimento das estruturas do weltwarts nos paises de acolhimento (incluindo,
por exemplo, do instrumento de pessoas de contato do pais, que sera realizado até
2015, inicialmente executado como um projeto-piloto)

Sdo elegiveis para medidas de acompanhamento todas as OE reconhecidas do programa weltwarts
e suas associagdes, consorcios e redes (por exemplo, federagdes), bem como as associagées de
voluntarios/as de regresso, desde que elas representem pessoas juridicas, locais e sem fins
lucrativos.

Detalhes da promogdo estdo previstos no "conceito para a promogdo de medidas de
acompanhamento no dmbito do programa weltwarts".

10




Diretrizes para a implementagdo do servigo de voluntariado em politicas de desenvolvimento do
weltwdrts de 01/01/2016

3. Medidas apds regresso

O estimulo e o apoio do trabalho apds o regresso é parte integrante do programa geral weltwarts.
Para possibilitar a realizagdo de atividades subsequentes de e para os/as voluntarios/as que
retornaram, as medidas de trabalho posterior ao regresso poderao ser financiadas.

O trabalho posterior ao regresso é o trabalho realizado por e com voluntarios/as de regresso da
weltwarts, convocado ao fim do ambito estruturado e formalizado do programa weltwarts. Esse
baseia-se nha iniciativa prépria dos/das voluntarios/as que ja retornaram e no processo de
aprendizado desencadeado pelo voluntariado weltwarts. O trabalho posterior ao regresso é voltado
ao comprometimento social e, especialmente, politico dos/das voluntérios/as, oferecendo a esses
um campo de aprendizado e de a¢dao expandido apds o voluntariado.

As medidas tomadas apds o retorno devem fortalecer os/as voluntéarios/as ainda mais como
multiplicadores/as e agregar valor com medidas pontuais de acompanhamento e incentivo. Com o
trabalho posterior ao regresso dos/as voluntarios/as, deve-se prestar em particular uma contribuicdo
evidente ao trabalho em territdrio nacional no que diz respeito a politica de desenvolvimento.

Um componente essencial do trabalho em territério nacional em politica de desenvolvimento é
representado pelo trabalho de formacdao em politica de desenvolvimento. Devem ser entendidas
como trabalhos de formag¢do em politica de desenvolvimento todas as medidas de aprendizado
global que contribuam com a promocdo do debate dos cidaddos e das cidadads sobre temas
relacionados a politicas de desenvolvimento, com o encorajamento ao comprometimento pessoal e
com a aceitacdo e a conscientizagdo a respeito de politicas de desenvolvimento na Alemanha.

Todos os atores reconhecidos sdo elegiveis conforme o "Conceito weltwarts - e entdo? O trabalho
posterior ao regresso dos/as voluntarios/as weltwarts apds o seu voluntariado".

VL. Condigoes legais e financeiras

1. Apoio financeiro

A implementac¢do do programa de apoio se da com base nas disposi¢des aplicaveis para captagao de
recursos e regras administrativas acordadas. A autossuficiéncia das OE é a base do processo.

As despesas das OE para o envio sdo elegiveis, no ambito de um cofinanciamento, para subsidio de
no maximo 75%. O apoio financeiro é, atualmente, de no maximo € 620 por pessoa por més,
incluindo-se ai os custos com cuidados de saude.

As despesas adicionais e subsididrias para cuidados com a salde (seguro de salde no exterior,
vacinas especificas e obrigatérias, tratamentos preventivos e aconselhamento ndo cobertos por
outras fontes) serdo apoiadas além do valor de auxilio maximo mencionado.

Uma cobertura mutua das despesas para o envio e das despesas para cuidados com a salde ndo é
possivel.

Além das despesas diretamente atribuéveis um apoio relacionado ao voluntariado weltwarts das
organizagdes parceiras locais bem como despesas razodveis de administracao das OE sdo elegiveis.
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Os servigos pecuniarios prestados pelas OP para acomodagdo e alimentacdo podem, em casos
justificados e em um escopo razodvel, ser levados em conta ao se prestar contribui¢cdo prépria.
Gastos excessivos serdo custeados pelas OE com recursos proprios.

Em casos justificados, podem ser cobertas, apds requerimento, despesas adicionais para garantia
de participagdo social (especialmente de voluntarios/as com deficiéncia) de um valor de ndo mais
gue € 600 por més de voluntariado além do financiamento regular para as transferéncias em
conformidade com o parégrafo VI. 1. E elegivel um requisito adicional origindrio de conex3o com o
servico voluntdrio. Os beneficidrios ndo podem trazer nenhum capital adicional para atender a essa
demanda adicional, de forma que a contribuicdo de capital préprio para este envio possa ser
limitada a um total de 210 € por més de voluntariado.*

As OE devem angariar pelo menos 25% dos fundos préprios. O financiamento de recursos préprios
na concessao total elegivel para financiamento de uma organizacao de envio pode ocorrer através de
recursos de terceiros, desde que ndo se trate de recursos federais. Os recursos de terceiros sdo
identificados em requerimentos por recursos correspondentes.

Participacdes de voluntarios/as que ja tenham recebido apoio no dmbito de outro servico de
voluntariado sdo excluidas de uma concessao de recursos do BMZ. As OE realizam questionarios de
transparéncia.

O incentivo de medidas de acompanhamento e para apds o regresso é basicamente limitado a 75%
do total das despesas elegiveis. Um maior orcamento federal proporcional é possivel apenas em
casos excepcionais e na presenca de um interesse federal especifico com o consentimento do BMZ.

Detalhes acerca do incentivo e de sua faturacdo sdo extraidos do "Guia para o uso e a faturacdo de
recursos para o programa weltwarts" na versao atualmente aplicavel.

2. Promog¢do do Componente Norte-Sul

Em derrogacdo a cldusula VI.1, prevé-se um fomento mdaximo de até € 880 por mes voluntariado para
o acolhimento de voluntérios/as de paises parceiros na Alemanha. Nesse valor estdo incluidas as
posicdes a) acompanhamento pedagdgico com um apoio financeiro no valor de até € 180, b)
realizacdo com um apoio financeiro de até € 500, bem como c) despesas para cuidados com a saude
incluindo seguranga social com um incentivo de até € 200.

3. Cobertura de servigos e seguros para os/as voluntarios/as do Programa Norte-Sul

Os/as voluntarios/as recebem das OE uma quantia adequada para gastos pessoais de em torno de
100€ por més e recursos para viagens (custos de viagens internacionais, viagens para seminarios,
quaisquer custos relacionados a viagens a servico do voluntariado no pais anfitrido). Além disso, as
OE fornecem alojamento e refei¢cdes para os/as voluntarios/as.

* Direito as prestacdes em espécie, em servico ou em dinheiro para a seguranca social e participacdo referidas
regularmente em territdrio nacional conforme SGB, IX, SGB Xl e SGB Xll, que ndo podem ser substituidas pelos
recursos do programa weltwarts durante o periodo do servigo voluntdrio.
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Assumir os custos relativos aos vistos obrigatdrios e as viagens para seminarios ndo obrigatdrios é
opcional para as OE.

As OE ndo cobram nenhuma taxa de comissdo ou compensac¢do de despesas.

As OE s3o obrigadas a assegurar os/as voluntarios/as durante a prestacdo de seu servigo voluntario
no exterior. A cobertura de seguros inclui, no minimo, um seguro de saude internacional, seguro
contra acidentes, incluindo invalidez e morte (soma dos seguros na quantia de € 200.000 com 225%
de progressdo), seguro contra terceiros e de repatriacdo.

Os/as voluntarios/as sdo responsaveis pelos cuidados e seguro de saude na fase nacional. A
organizacao responsdavel da informacgdes sobre a situacdo de seguranca até o fim do convénio e ajuda
os/as voluntarios/as a encontrarem um seguro adequado na fase em territorio nacional.

4, Contribuicdo dos/das voluntarios/as

Um engajamento adequado dos/das voluntarios/as para que seu servico de voluntariado é
pedagogicamente significativo e explicitamente encorajado. As OE esperam, entdo, que os/as
voluntarios/as - apds a sua decisdo - ja déem o seu apoio a organiza¢do parceira ou ao programa de
voluntariado em sua fase de preparagdo. Isso pode se dar, por exemplo, através de eventos
informativos em escolas, estandes em feiras natalinas ou através de associacbes de apoio
organizadas voluntariamente.

A contribuicdo com doacbes de fundos ndo é condicdo para a participacdo no servico de
voluntariado. A cota de doagdes ndo devem ultrapassar os 25% de financiamentos elegiveis por
medidas®. A selecdo e a participacdo de voluntarios/as é orientada somente pelos pré-requisitos
pessoais do jovens interessados e ndo deve ser feita de modo que dependa da quantia de recursos
obtidos. Isso deve ser explicado pelas OE aos/as voluntarios/as correspondentes e comunicado
claramente.

As candidatas e os candidatos aptos provenientes de familias de baixa renda, com background
migratorio ou com deficiéncias, serdo especialmente levados em consideracdo e apoiados/as pelas
OE.

5. Liquidagao administrativa

A liquidagdo financeira e administrativa do programa de apoio se da através do gabinete de
coordenacdo weltwarts estabelecido na ENGAGEMENT ENGAGEMENT gGmbH. As OE e seus
agrupamentos ou suas associa¢des de voluntarios/as de regresso fazem, correspondendo aos prazos
publicados pela ENGAGEMENT GLOBAL gGmbH, uma solicitacdo de envios ou solicitagdes de apoio
para medidas de acompanhamento ou para apds o regresso.

5 ~ p . . ~ . .

DoacgGes que excedam a cota de recursos proprias prevista serdo minoradas, se for o caso (veja, para
situacdo analoga, o n°. 2 das disposicBes gerais adicionais para financiamentos de incentivo a projetos
[ANBest-P]).
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A ENGAGEMENT GLOBAL gGmbH estabelece acordos de direito privado com as OE com base nos
principios das diretrizes de financiamento em § 23 e 44 BHO, nos regulamentos administrativos bem
como, a esse repeito, nos documentos (p.ex., ANBest-P) para os envios solicitados e as medidas de
acompanhamento ou para apds o regresso. Modificacdes financeiras ou de conteiddo devem ser
imediatamente notificadas 8 ENGAGEMENT GLOBAL (veja, a esse respeito, n°. 5 ANBest-P). O mesmo
se aplica para rescisdes, estornos, trocas de projeto e prolongamentos durante o decorrer do
projeto.

OE que ndo se incluam nos padrdes e critérios apresentados nessas diretrizes serdao excluidos do
apoio. InfragBes a essas diretrizes, o0 ndo cumprimento das condi¢des de apoio no que se refere ao
acordo contratual entre a ENGAGEMENT GLOBAL gGmbH e o beneficidrio, bem como aos processos
apresentados no "Guia para uso e a faturacdo de recursos para o programa weltwarts" podem levar
a recuperacdo do auxilio ou ao cancelamento do apoio bem como a retirada do titulo de organizacdo
de envio.

Cooperacdes e consorcios entre as OE individuais sdo bem-vindos. Esses devem ser apresentados no
requerimento bem como nas comunicag¢des publicas de modo transparente. Em caso de cooperacdes
entre OE reconhecidas e ndo reconhecidas para a realizagdo de subtarefas, a responsabilidade total
pela execucdo do servico de voluntariado recai, conforme as diretrizes, sempre sobre a organizacao
de envio reconhecida pelo weltwarts.

VII. Disposigoes finais

Esta "Diretriz para a implementacdo do servico de voluntariado em politicas de desenvolvimento
weltwdrts" atualizada entra em vigor em 01/01/2016 e substitui, assim, a "Diretriz para

implementacdo do servigo voluntdrio em politicas de desenvolvimento 'weltwarts™ anteriormente

existente, de 01/01/2014.

Para o reencaminhamento de contratos fechados antes da entrada em vigor dessa versao da diretriz,
deverado ser utilizadas as disposi¢cdes da diretriz para implementagao do servico de voluntariado em
politicas de desenvolvimento weltwarts que serdo validos ao fechar os contratos, desde que essas
englobem os direitos dos beneficidrios em relagdo a essas diretrizes.
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Referéncias (ndo sao parte integrante das diretrizes)

Fez-se referéncia, nas diretrizes, aos seguintes documentos e conceitos do programa de incentivo:

Listas OECD/DAC de paises e regides em desenvolvimento

Guia para uso e a faturagdo de recursos para o programa weltwarts

Catalogo de requisitos para qualidade do weltwarts

Conceito para a promocao de medidas de acompanhamento no dmbito do programa
weltwarts

5. Conceito weltwarts - e entdo? O trabalho posterior ao regresso dos/das voluntarios/as

P wnN e

weltwarts apds o seu voluntariado
6. Conceito do projeto piloto "Componente Sul-Norte"

Pode-se acessar esses documentos através da ENGAGEMENT GLOBAL gGmbH ou através da pagina de
Internet www.weltwaerts.de na versdo atual.
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